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02 11 11 Semesterersattning

Hej Karjuristerna!

Jag undrar om min arbetsgivare har lurat mig. Jag ar student vid Stockholms
universitet och hade ett sommarvikariat pa ett litet féoretag under juli och augusti. I
samband med att jag erbjods jobbet kom vi 6verens om arbetstid och 16n.
Arbetstiden var 40 timmar i veckan och méanadslénen 15 000 kr. Nar jag avslutade
min anstdllning i augusti férvantade jag mig att fa semesterersattning utbetald
tillsammans med min sista l6neutbetalning. Det fick jag dock inte och nar jag
kontaktade min chef och fragade om semesterersittningen sa han att jag inte hade
ratt till semesterersattning da vi inte hade avtalat om det. Stimmer det? Jag har fatt
semesterersittning utbetald vid tidigare anstallningar och da har vi inte traffat
nagot avtal vad jag vet. Tacksam for svar.

Anna

Hej Anna

Semesterersattningen utgér 12 % av din intjanade 16n. Ritten till
semesterersattning ar reglerad i semesterlagen och enligt denna lag har du ratt att
fa semesterersattningen utbetald nar anstallningen upphor. Det ar mojligt att
genom kollektivavtal avvika fran semesterlagens regler om berdkning av
semesterersattning men inte om sjalva ratten till semesterersattning. Din ratt till
semesterersittning ar saledes inte beroende av om du och din arbetsgivare har
traffat ett sarskilt avtal. Arbetsgivaren skall betala ut semesterersattningen utan
oskaligt drojsmal och senast en manad efter det att anstallningen upphérde. Om
det foreligger ett hinder for att berakna semesterersittningen inom en manad
skall ersiattningen betalas ut inom en vecka efter det att hindret upphorde. Talan
om semesterersattning maste vackas inom tva ar fran utgangen av det semesterar
da du enligt lagen skulle erhallit formanen som anspraket avser. Semesteraret ar 1
april till och med 31 mars pafdljande ar, avvikelser kan dock féorekomma om annat
avtalats genom kollektivavtal.

Med vanliga halsningar

Karjuristerna

(Artikeln ar skriven av juridikstuderande vid Stockholms universitet. Syftet dr att ge en 6versiktlig
bild av det géllande rattsldget och innehallet ska inte betraktas som radgivning. Information bér
saledes inte ligga till grund fér beslut i olika rattsliga arenden. Observera dven att relevanta lagar kan
ha dndrats sedan artikeln skrevs. Om du som student vill ha juridisk radgivning kan du kontakta
Karjuristerna. Vi finns pa Norrtullsgatan 2 (Studentpalatset). Vara besoks- och telefontider ar
mandagar 11-14. Tel. 08-674 76 68 och e-post: jurist@ssco.se.)
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